T.C.
KONYA VALILiGi
iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

SELCUKLU MEHMET TUZA PAKPEN MESLEKIi VE
TEKNIK ANADOLU LIiSESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI

OKUL FOTOGRAFI




i
1
1

I




“Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.”

Mustafa Kemal ATATURK






Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tlrk

istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve midafaa etmekdir.

hMgwmdiyeﬁnin ve istikbalinin yegane temeli
udur.

Bu temel, senin, en kiymetll hazinendir. Istikbalde dahi,

senl, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktr.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde buluhacagin vaziyetin imkan ve
gerailini dusunmeyecaksin!

Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. |stiklal
ve cumhurigetine kastedecek dilgsmanlar, bllin dinyada emsali
gdriimemis bir galibiyetin mimessili clabilider.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, bltun kalelen zapt edilmis, bitln tersanelerine
girilmis, blttn ordulan dagitimis ve memleketin her kdsesi bilfill isgal edilmis
olabilir. Bitln bu seraltten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilider.

Hatta bu iktidar sahipler sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasl emelletiyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmis olabilir.

EETUrk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ue-:umhuri%:etini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damardanndaki
asil kanda, mevcuttur!
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Atatirk'n 20.10.191%'da kendistyle roportay
yapan Aussn Epraf's séyledikierindon.. 5
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Statisu Kamu
Yonetici 6

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogretmen 28

Protokol kapsaminda KOS tarafindan

Memur gorevlendirilendirilen personel

Hizmetli 4 kadrolu,1 KOS tarafindan gérevlendirilen personel
Ogrenci Sayisi 363
Ogretim Sekli Normal
KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : 2390303

Kurum Telefonu / Fax

Faks: 2390903

Kurum Web Adresi

http://wwwpakpenteml.meb.k12.tr

Mail Adresi

mehmettuzapakpenteml@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle Biliyik Kayacik Mah. OSB Yaylacik Cad.No:12/A
Posta Kodu 42250

ilce Selcuklu

ili Konya




STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;fg" ADI SOYADI GOREVi
1 JTAYYIiP SARI OKUL MUDURU
2 | EBRU CANPOLAT KADIOGLU REHBER OGRETMEN
3 JHANIFE ORTEN OGRETMEN
4 | SADAKAT BAYRAK OGRETMEN
5 JSULEYMAN YAMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 |MEHMET TURKOGLU OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLAN EKiBi
S;Ef ADI SOYADI GOREViI
1 |SEMA TURKASLAN MUDUR YARDIMCISI
2 | SADAKAT BAYRAK OGRETMEN
3 JHALIL CEYLAN OGRETMEN
4 |FATMA CAN OGRETMEN
5 JALI DEMIR OGRETMEN
6 | AL BINEL OGRETMEN
7 AL EGRI GONULLU VELI
8 |M.RAMAZAN SARIKAYA GONULLU VELI
9 INEVIN AKGUL GONULLU VELI

iy
o




ICINDEKILER

IMISYONUMULZ........oooeieieieieieeeeeeee ettt s st ettt et e s e s e s e b et s et et e bbb bbb bbb s s ssasasasasasasasssasassetesetess s esensesens 41
VIZYONUMULZ. ...ttt ettt ettt sttt ss s e s st s s sas s et et e b ete s et et esesesesesesesesesesesesesesesssesensesens 41
DEGERLERIMIZ V& ILKELERIMIZ......cocueveverererereieieieieieie ettt sssssas st sesssesesesesesesesesesesesesesesssesenes 41
SORUNLAR........covuititetietereetesesesestese s sasessese b sasassesebssasasse s ssssebe bbb s saesessbsss st eb s bsseeses b e saneebesbasensebessssneesesssssansesessnanes 41
STRATEJIK AMAG 3.ttt ettt ettt ae s a st et e s st et s s s s as s et et sasessesesssasasses s ssassesesssesasaesesasananasas 45
STRATEJIK AMAG L.ttt ettt ae ettt s s s st e s s as s et e s sas s s s et esssanses et sssessesesssasessesesasasanasas 46
STRATEJIK AMAGC 5ttt ettt et et eae et et esses e s et estese s et estese et essensesesessensesessensentesessensenssaensenns 48
HEDEF ......veeecteveeeececeetetesecaeae e ssasae s s sasastesesssssses s sasasses s s sseses s asasae st sasaseesesssass et s sassnsessssassesessanantesenasanasasaes 49
STRATEJIK AMAG 6.ttt se st asae et ae bbb a s s e s s s s asas s e b s ssssaese s sesassesesssanassesesasansesesssananaes 50
STRATEJIK AMAG 7.ttt se s ss s st se bbb s s s s e s s s s asas s e s sssesaese s sesassesesasanasse s sasansesesssananas 50
BOLUM ...ttt a et et a et s s s et et s s as s e et asas s et s s ana et et s anae s e st et esesnanananenas 65
IZLEME VE DEGERLENDIRME........oiuiiuiuieieieeeeeeeeeeesas e aeseaeteseseseseaesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesasasssassesesensases 65

OKUL MUDURU

SUNUS

insanoglunun fitratinda var olan 6grenme ve kesfetme istegi geregi, Yiice Yaraticinin ilk emri “oku” olmustur.
Bu kutsal ve anlamli emirden ilhamla, insanligl nuruyla aydinlatma yolculuguna cikan sevgili Peygamberimiz,
ilmin cok uzaklarda olsa bile aranip bulunmasi emirleri ile ilimin biitiin insanhgin yitik mal oldugunu buyurmus.



Ogrenmenin sireklilik gerektirdigini, iki giiniiniin birbirine esit olmasi, yani diinden bu giine bir ilerleme
kaydetmeyenin, zararda oldugu ifadesi ile pekistirmistir.

Egitim kurumlari da insanlarla birlikte yasayan kurumlardir. Toplumdaki diger kamu kurum ve kuruluslari gibi
kanun ve yonetmeliklerle yonetilir. Yonetim siirecinde gerekli gelismeyi saglamsi ve silirdlirebilmesi icin; bir
stratejik planinin olmasi ve bunu uygulamasi dnemli bir unsurdur.

Uygulamali egitim veren bir kurum olarak 6grencilere kazandiracagimiz en énemli unsur, gelisen teknolojiyi
takip etmesini, bunlari hayatinin bir parcasi haline getirmesini ve uygulayabilmesini saglamaktir. Amacimiz
ogrencilerimize is diinyasinin ihtiyaclari dogrusunda, mesleki yeterlilikleri kazandirmak; ayrica kendi alanlarinda
akademik egitime hazirlamaktr.

Teknolojik gelisimin ve degisimin bas donduriict hizi karsisinda, kendini gelistiremeyen yenileyemeyen kurum
ve kisilerin hayatta kalma sansinin olmadigl 21.ytzyil felsefesinde, degisim ve sirekli gelisimimizi belirli bir
stratejiler cercevesinde saglamak zorundayiz. Bu anlayis dogrultu sun da hazirlanan okulumuzun “STRATEJIK
PLAN”I emsallerimizle fark yaratma ve siirekli gelismenin temel belirleyicisi olacaktir

Hazirlanan bu stratejik planin basariya ulasacagina timit eder, katkilarindan dolayi hazirlayanlara tesekkiir
ederim

Tayyip SARI
OKUL MUDURU
GiRIS
Nicin okul gelistirme?

Oncelikle nitelikli insan yetistirmek icin, nitelikli insan giicliyle artan bir giic olmak icin ve nitelikli
insanlara sahip bir Uilke olarak diinya ekonomisinde hak ettigimiz yerde olmak icin.

Bu amacla egitimin énemini kavramis egitimciler olarak, egitimin siirekli yenilenen gelisen bir slrec
oldugunu gordik. Bu amacla hedefledigimiz noktalara ulasabilmek icin 6nceden gerceklestirdigimiz
hedeflerden de glic alarak 2015/2019 plan déneminde planlarimizin rehberliginde daha emin adimlarla
ilerleyecegiz.

ilk hedef egitim ise, egitimin amaci ne olmali?

Oncelikle, &grencinin bilinclenmesi, yenilenmesi olup; dénemin sartlarini analiz eden, ait oldugu
toplumun ihtiyaclarini géren, kendi gtliclinii ve sahip oldugu imkanlarin sinirlarini bilen, vizyon gelistirip
misyon sahibi olacak sorumlulukta bireyler yetistirmektir.

Mesleki egitimi yasamin merkezine odakli, ihtiyaclara doniik en glcli ve gerekli egitim oldugunu
gormus; degerlerini taniyan, onlara sahip cikan; ancak degerlerle yogrulmus bir insanin ve amacin
hedefe ulasmada en gliclii unsur oldugunu bilen, tretime deger katan ¢éziimler Greten meslek erbabi
olabilecek gencler yetistirmektir.

Sorunlari tespit edip ¢oziimleyebilen, ihtiyaclarinin farkinda olan, lyi érnekleri almasini bilen, bunlari
paylasip gelistiren, 6grenci-veli memnuniyetini de g6z 6nilinde bulunduran bir egitim mekanizmasi
olusturmaktr.

Bu amaclardan hareketle,



Okulumuz, sinavlara dayali basari 6lcme sisteminin sadece bir ara¢ oldugunu unutmaz. Gelisen
sanayinin ihtiyaci olan, llke ekonomisine kaliteli Gretimler ile destek olacak nesil bizim eserimiz ve
emegimizdir bilinciyle hareket eder.

Okulumuz duslerini gerceklestiren, bunun mutlulugu ve hakli gururu ile gline baslayan, bu mutlulugu
bireysel fazdan, toplumsal faza, toplumsal fazdan (lilke fazina ve buradan da tiim diinyaya fayda esasi ile
hareket eden gencler yetistirir.

Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik Plan Ekibi olarak
2015/2019 stratejik plan uygulama siirecinde amaclarimizi  gerceklestirmek, kazanimlarimizi
zenginlestirmek icin bir firsat oldugunu bilerek; Giiclli yonlerimizden giic alarak daha da gliclenecegimiz
bir plan dénemi olmasi dilegiyle, "Basari birimizin degil, hepimizindir” sloganindan hareketle yeni bir
doéneme, basarilara hep beraber yiirliyelim.

Stratejik Plan Ekibi

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun yurattiga faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde planlamak,
glcli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditleri g6z 6niinde bulundurarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yurittigl faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlctlebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 vyillari arasinda
yapacagi calismalar icin gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Milli Egitim sistemimizdeki yeniden yapilandirma cercevesinde, egitim ve 6gretim hizmetlerinde
verimliligin arttirilmasi, kalitenin yikseltilmesi, fiziki ve donanim kaynaklari ile ilgili standartlarin
yeniden diizenlenmesi hedeflenmistir.

Fiziki kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek, egitimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmayi amaclayan etkili 6gretim stratejisinin uygulandigi bir * Okul Modeli’ ne ulasan Ulkeler arasina
girme yarisinin yasandigl giiniimiizde artik bu yarisa Meslek Liselerinin de katilmasi bir ihtiyac olarak
gorilmustar.

Okulumuzda da Meslek Liseleri Gelisim Modeli ¢alismalari 2012/2013 egitim 6gretim yilinda
okulumuzun acgilmasiyla baslamistir. Bu calismalar Bakanligimizin “Okullarda Toplam Kalite Yonetimi”
uygulamasi ile (MEB Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi) artarak devam etmistir. Bu slire¢
icerisinde Kalite Kurullari ve OGYE olusturularak calismalar ylrGttlmastir.

1. TKY ve OGYE kurullari olusturuldu.

2. Mart ayinda gelecek yiin “ Planli Okul Gelisimi Calisma Takvimi” hazirlanarak uygulamaya

konulmustur. Bu uygulama planin uygulama siresince devam edecektir.

3. TKY, OGYE ve Meslek Liseleri Gelisim Modeli uygulamalarina yonelik olarak okul idaresince

o6gretmen ve 6grencilere okulumuzda seminerler diizenlenmis, toplantilar yapilmistir.

4. Okulumuzda Planh Okul Gelisiminin ylrtttlmesi, TKY uygulamasi icin OGYE ekibince hazirlanan
“Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gelisim Modeli Dosyas!”
okulumuz 6grenci, 6gretmen ve personeli ile MEB'in ilgili birimlerine verilmistir.

Ogrenci, 6gretmen ve veli memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Okulumuzun Misyon ve vizyonu belirlendi.

7. “Stratejik Planlama ve Okul Gelisim Hedeflerinin Belirlenmesi “mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Gelisim Modeli alt basamagi olarak yurGtilmustr.

8. 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yirirlige girmistir.

9. MEB'in ‘Bilim ve Aklin Aydinhginda EGITIM dergisinin Eyltil 2006 tarihli 79. sayisinda “MEB’ nin
Stratejisi” dosya konusu olarak islenmis, bu sayl okulumuz OGYE tarafindan incelenmistir.

10. Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturuldu

11. Okulumuz tarihgesi diizenlenmis, mevcut durum analizi yapilmistir.

12. Mayis - Haziran - Ekim 2014 tarihleri arasinda GZTF ( SWOT ) analizi yapilarak, gicli ve zayif
yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimiz belirlenmistir.

13. Ekim - Kasim 2014 tarihlerinde stratejik amacg, hedef ve faaliyetlerimiz ile performans
gostergelerimiz belirlenmeye baslamistir.

14. Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki VE Teknik Anadolu Lisesi 2015 - 2019 Stratejik Plan
Taslagl hazirlanarak ic paydaslarimiza anket uygulamasi yapilmistir. Dis paydaslarimizla da
paydas analizleri yapilacaktir.

15. Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 2015 - 2019 Stratejik Planinda
6 Tema, 11 adet stratejik amacg, bu amaclara bagh olarak 21 stratejik hedef ve 34 stratejik
faaliyet benimsenmistir. Amaclara ulasilip ulasiimadigini géstermek icin de 35 performans
gostergesi belirlenmistir.
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Bu planlama siirecinin son béliimiinde Selcuklu ilce Milli Egitim Muduirligii ARGE Birimiyle irtibata
gecilerek planin son sekli verildi. 2015 Ocak ayindan itibaren uygulanmak tzere hazir hale getirildi.

2. DURUM ANALIZi

2.1.  TARIHSEL GELiSIM

OKULUMUZUN KURULUS
AMACI VE TARIHCESI

Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci:

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasi sanayisine baglidir. Sanayilesmenin temel unsurlardan biri
de bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip kalifiye elemandir. Bu elemanlarin bilgi ve becerisinin
Olclisii de ekonomik basarinin temelidir.

Mesleki Egitim programlarinin agirlk noktasi; kisileri bir meslek alaninda istihdam edebilme
amacina uygun olarak hazirlanmis bir miifredata gore egitim yapmaktr. Bu egitim bolgenin
ekonomik gelismesi ve isglict isteklerine katkisi 6l¢lisinde toplum icin degerli bir servet, refah
glvenlik icin bir yardim aracidir.

Yatirimlarin en 6nemlisi, insan egitimi icin yapilan yatirimlardir. Bu yatirnrmlar Glkemizin
endistrideki hizli gelismesine paralel olarak ihtiyac duydugu teknik insan glicine olan ihtiyaci
onemli dlclide azaltacak veya ortadan kaldiracaktir.

Kalifiye elemanlarin istenilen nitelikte olabilmesi ancak mesleki egitim ve 6gretimle olur.
Genclerimizin ekonomik, sosyal, kiltirel ve teknolojik gelismelere uyumlu, teknik bilgi ve
becerilerle donatilmis elemanlar olarak egitimlerinin saglanmasini ve amaca uygun olarak
yetistiriimelerini Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tstlenir.

Mesleki egitimin amaci Ulkemizde ihtiyac duyulan egitilmis teknik insan giliciinii yetistirmektir.
Bunu yaparken de Teknik Ogretim kurumlari ile sanayi kuruluslari arasinda bir képrii kurulmasi ve
bdylece bir bitinliik saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretimin



istikrarli bir sekilde ytratilmesi icin bakanlhgimizca her tirli arac-gereg, alet ve makineler ve her
tlirlG imkan, teknik okullara tahsis edilmis, egitim ve 6gretim icin devreye sokulmustur.

Bu cercevede; okulumuz genis bir meslek alani icerisinde becerileri kazandiran ve bu
becerileri destekleyen mesleki bilgilerin yaninda gerekli ve yeterli kilttri kazandiran bir kurulus
olarak

2012-2013 egitim 6gretim yilinda, 6gretime acilmistir.

Okulun Tarihgesi:

Okulumuz hayirsever isadami, PAKPEN Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani Mehmet TUZA
tarafindan 24 derslik olarak yaptirilarak Milli Egitim Bakanhgina bagislanmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda; Makine Teknolojisi Alani, Plastik Teknolojisi Alani ve Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
Alanlarinda 6grenime aciimistir.

Okulumuz toplam 34.412, m?arsa tizerinde halen 923 m? oturum alaniyla 2769 m? kapal
alanda egitim 6gretime devam ederken,

Mesleki egitimin ve orta 6gretimin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda okulumuzdaki mevcut
béltimler 2014/2015 Egitim 6gretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Ogretimi Genel
Midurligiince yeniden degerlendirilmis olup; Mevcut boliimlerin kademeli olarak kapatilmasina ve
asagida belirtilen meslek alanlarinin acilmasina karar verilmistir.

Anadolu Meslek Lisesi: Makine Teknolojisi Alani

: Plastik Teknolojisi Alani

: Mobilya ve ic Mekan Tasarim Alani
Anadolu Teknik Lisesi: Makine Teknolojisi Alani

: Plastik Teknolojisi Alani.

Milli Egitim Bakanhigimizca yaptirilan 200 kisilik okul pansiyonu 18.05.2015 tarihinde okul
idaresine teslim edilmis, 2015/2016 6gretim yilinda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Organize Bolge Mudurliglince (KOS) yaptirilan Atdlye binalarinin yapimi devam etmekte olup
2015/2016 egitim 6gretim yilinda hizmete alinacaktr.

Okulumuzda halen 243 6grenciye, 2 yonetici, 25 kadrolu 3 licretli 6gretmen ile egitim - 6gretim
vermektedir.

Hayirsever Mehmet TUZA beyin 6z ge¢misi;

1944 yilinda Konya'da dogan Mehmet Tuzla'nin ticari hayati cocuk yaslarda basladi. 1958
yilinda Konya'da sanat okulunu torna-tesviye bolimiini bitiren Tuza, meslek hayatina baba meslegi
olan ¢esmecilik ile basladi. 1960’larda yeni binalarin yapimiyla sihhi tesisat ve kalorifercilikte
calismalarini siirdiiren Tuza, 1970 yilinda askerden geldikten sonra insaat malzemesi satmak lizere
blyuk firmalarin bayiligini blinyesinde toplayan Paksu firmasini kurdu. Sahibi ve Yonetim Kurulu
Baskani oldugu Paksu’'nun kurulusunun ardindan PVC Kapi-Pencere, Panjur ve Kepenk Sistemleri
sektoriine adim atan Tuza, ilk PVC lretim tesisini 1990 yilinda Konya'da kurdu. Bu tesiste Pakpen
markasiyla liretime baslayan Tuza, halen Konya'nin en biiytik sanayi kuruluslarindan biri olan
Pakpen A.S.nin Yonetim Kurulu Baskanhgi'ni stirdiirmektedir

2.2, YASAL GOREV, YETKi, SORUMLULUKLARIMIZ VE MEVZUAT ANALIZi

FAALIYET - MEVZUAT ANALiZi

Sira No Mevzuatin Adi

1 Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi




Adiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

Okul Yonetimi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili isletmelerde Beceri Egitimi Kanini

Doner Sermaye Yonetmeligi

Ortadgretim kurumlari Yonetmeligi

Acik Meslek Lisesi Yonetmeligi

Tam Gun Tam Yil Egitim Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Ydriitilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Muihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiittiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1 FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGiTiIM- OGRETIM FAALIYET ALANI: YONETiM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Egitimi Devam-devamsizlik
Ogrenci Sinif gecme vb




Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Zor Cocuk Programi

Okul Tanitim ve Yonlendirme

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Nakil isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlari

Satrang

Toplum hizmetleri

Okul cevre iliskileri
Anma ve Kutlamalar
Konferans ve Seminerler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Personel isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Basketbol

Hizmet-4 izcilik Etkinli

Hizmet-5 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Beceri Egitimi

Mesleki ve Teknik Egitim

Yiiksek Ogretime Yonlendirmek

Hizmet-6 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama

Yetiskinlere yonelik meslek kurslari -telafi egitimi

Meslek Kurslari

Hizmet- 7 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Mesleki teknik Egitim Proje Tabanl Yarisma
Mezunlar (Ogrenci)

Bilimsel vs arastirmalar

Mezunlarin izlenmesi

Hizmet- 8 Belge Calismalari

1SO-9001-200

2.3.2 URUN / HiZzMET

FAALIYET ALANI - URUN / HiZMET

Faaliyet Alani 1 Egitim ve 68retim, destek

Egitim ve 6gretim

1) Meleginde temel becerileri kazanan, uygulayabilen ve
Yiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi.

Ogretmene 2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi




destek

icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Ogrenme ortami

3) Atolye ve Laboratuvarlarin, siniflarin mifredat
uygulayacak standartta getirilmesi.

e-okul

4) Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek

5)Ogrenciye verimli ders calisma yéntem ve tekniklerini
Ogrenmesi icin tedbirlerin alinmasi

6) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

1) Okulun calismalarinin ve gelisimin yonetilmesi

Egitim yonetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim ydnetimi

3) Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim

5) Okul calismalarinin denetimi

Faaliyet Alani 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik

1) Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

bilgisi 2) Okul bahcgesinin tanzimi ve diizenlenmesi
Okul Servisi 2) Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi
3) Okulun sosyal tesisinin yapilmasi.
Kantin
4) Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti
Faaliyet Alani 4 Onarim, donatim
1) Okula arac-gerec temini veya tahsisi
Arac-gerecg 2) Okul Atélye ve Laboratuvarlarinin donatilmasi icin malzeme
Donatim temini ve tahsisi.
3) Okul pansiyonunu tefrisatinin malzeme tahsisi.
PAYDASLAR LIDERP. STRATEJIK OR. TEMEL ORTAK YARARLANICI CALISAN
Milli Egitim Bakanligi v
Kaymakamlik v
il Milli Egitim Midarliigii Calisanlari 0
ilce Milli Egitim Miidrltikleri v 0
Okullar ve Bagli Kurumlar v 0




Ogretmenler ve Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi 0
Konya Organize Sanayi Bolge v J
Mudurlugu
Konya Sanayi Odasi v v
Pakpen Sirketler Gurubu v v
Belediyeler v v
Guivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) v v
Sosyal Hizmetler Muidiirliigii v v
il Gengclik ve Spor Miidiirliigi v v
Saglk Midurligi v v
Hayirseverler v
Sivil Toplum Orgiitleri v
Medya v
isveren kuruluslar v
Muhtarliklar v

2.4. PAYDAS ANALIiZi

Okulumuz Stratejik Plan Calisma Ekibi okul idaresi, 6gretmen, personel, bir grup 6grenci ve veli
ile toplantilar yaparak paydas belirleme calismalari yapmistir. Bu toplantilarda okulumuzla ilgili her
husus tartisiimis, beyin firtinasi yapilmis, yapilan analizlerle okulumuzun misyon, vizyon ve
degerlerinin tespiti, okulumuzun giicli yonleri, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Stratejik Planlama siirecinde yapilan bu calismalarla i¢ ve dis paydas olarak asagidaki kurum ve
kisiler ortaya ¢ikmistir.

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgcisi olup, okulun lojistik ydonden destekcisi ve isleticisi gérevini
yapar.

4. Memurlar: Goérevli personeldir.
5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

6. Okul Kantini: Okul 6grencilerinin genel ihtiyacini (Kirtasiye-Beslenme vs.) karsilamak Uizere goérev
yapar.



1. Milli Egitim Bakanlig

2. Universiteler

3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgi
4. il Milli Egitim Mudurligi

5. Selcuklu Kaymakamhgi

5. Selcuklu ilce Milli Egitim Mudirlugi

~N

. Konya Organize Bolge Mudurligu,

[ee]

. Konya Sanayi Odasi

O

. Pakpen Sirketler Gurubu

10. Meslek oda ve Birlikleri

11. Veliler

12. Hayirseverler

13. Yerel Yonetimler

14. Sivil Toplum Orgiitleri

15. Rehberlik Arastirma Merkezleri

16. Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirlugi

17. iice Saglik Mudiirliikleri:

18. Medya: Yerel gorsel ve yazili basin

19. Devletin Diger Bagli Kurumlari: Devlet Tiyatrosu, Genglik Danisma Saglik Hizmetleri Mrkz. Vb.

20. Mezunlarimizi istihdam Eden Kuruluslar
Gorev Tanimlari:

1. Milli Egitim Bakanhgri: 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanununa gore Tirk Milli Egitiminin
amaclarinin temel ilkeler dogrultusunda Devlet adina gerceklestirilmesi gorevi Milli Egitim
Bakanligi'na aittir.

2. Universiteler: Okulumuzda yapilacak projelerde ve arastirma calismalarda teknik destek
saglamasi beklenir.

3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlugii: Ulkenin ara elaman ihtiyacini karsilanmasi icin
Meslek Liselerinin acilmasi, Mifredatinin belirlenmesi, Mesleki yeterliklerin belirlenmesi, acilacak
alan ve dallarin standardinin tespiti ve biitce imkanlari dahilinde donanimlarini saglar.



4. Konya il Milli Egitim Mudurliigi: il dahilindeki her tiirli okul dncesi, ilkégretim okullari ve orta
dereceli okullarla yaygin egitim kurumlarinin, “ Tirk Milli Egitiminin Genel ve Temel ilkeleri”
dogrultusunda egitim 6gretim ve yonetim fonksiyonlarinin yiritiilmesinden Valilik ve Bakanliga
karsi sorumlu bir birimdir.

5. ilce Kaymakamligi: ilcede yasalarin uygulanmasini saglar, valinin emirlerini uygular, ilcedeki
cesitli kamu kurumlarinin calismalari arasinda esglidimi saglar.

6. llce Milli Egitim Miidiirligi: Hizmet alanindaki okul ve kurumlarin amacina uygun ve verimli bir
sekilde calismasini saglamak ve cesitli mevzuatla midirlige verilen hizmetleri yapmak veya
yapacagl is bolimi cizelgesine gore kendine bagli goérevliler vasitasiyla yapilmasini saglamaktir

7. Konya Organize Bolge Midurltgi: Okulumuzun fiziki ihtiyaclarinin (Bina yapimi ve bahce tanzimi)
yapmasi. Atolye ve laboratuvarlarinin donanim ihtiyaclarini karsilamasi beklenir. Organize sanayi
bolgesindeki isverenlerle okul arasinda koordinasyonu saglamasi ve gerekli calismalari okul
idaresiyle koordinasyon icinde yapmasi beklenir. Yeni acilacak alan ve dallarin belirlenmesinde
Organize sanayi bolgesinin ihtiyaclarinin belirlenmesinde okula yardimci olmasi beklenir.
Ogretmenleri mesleki yeterliliklerini artirmak icin is yerlerinin imkanlarindan yararlandirilmasi
beklenir. Ogrencilerimizin istihdam etmesi beklenir.

8. Konya Sanayi Odasi: is piyasasinin istihdam analizlerinin sonuclarini okul idaresiyle paylasmasi ve
okulun donanim ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimci olmasi beklenir.

9.Pakpen Sirketler Gurubu: Okulumuzun kurulusumu yapmistir. Gelistirmesi ve desteklemesi
beklenmektedir

10. Meslek oda ve Birlikleri: Kendi meslek alanlarinda 6grenim goéren 6grencileri tesvik etmesi ve
desteklemesi beklenir.

11. Veliler: Ogrenci basarisinda etkili bir faktérdiir. Okul ile iletisimin kuvvetlendirilmesinde ve yeni
yapilanmada énemli rol oynar. Okul gelisimi icin gerekli maddi ve manevi destegi saglar.

12. Hayirseverler: Okulumuzun her tirltii maddi ve manevi destekcileridir.
13. Yerel Yonetimler: Okulumuzun lojistik destekgileri olmalari beklenir.

14. Sivil Toplum Orgiitleri: Stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu is birligi saglandiginda
gelisim firsatidirlar.

15. Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yuratilmesini saglayarak, 6zel egitim gerektiren bireyleri incelemek, tanilamak. Uygun
egitim ortamlari olusturup, PDR hizmeti sunmaktir. Okullardaki PDR servislerine destek olup
esgldlimii saglarlar.

16. Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii: Okul pansiyonu ve kantininin denetimini gerceklestirir.
17. ilce Saghk Muduirliikleri: Oklu &grencilerinin genel saglik taramalarini yapmasi beklenir

18. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.



19. Devletin Diger Bagh Kurumlari: Genelde tedarikci pozisyonunda okulumuza karsilikli katki
saglayan kurumlardir.

20. Mezunlarimizi istihdam Eden Kuruluslar: Mezun &grencilerimizin istihdaminda énemli rol
oynayan gruptur.

ic Paydaslarimizla toplantilar diizenlendi. Dis paydaslarimizla okulumuz 6grencilerinin staj
egitimleri icin slrekli irtibat halinde bulunmaktayiz. Her dénem bu paydaslarla il istihdam kurulu
toplantilari yapilip toplantilara davet edilmektedirler

2.4.2. PAYDAS LISTESI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
1. Ogretmenler 1. Milli Egitim Bakanhg
2. Ogrenciler 2. Universiteler
3. Okul Aile Birligi 3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi
4. Memurlar 4. il Milli Egitim MuduirlGig
5. Destek Personeli 5. Selcuklu Kaymakamligi
6. Okul Kantini 6. Selcuklu ilce Milli Egitim Mudurliigu
7. Konya organize Bolge MudurlGga.
8. Konya Sanayi Odasi.
9. Pakpen sirketler Gurubu
10. Meslek Odalari ve Birlikleri.
11. Veliler
12. Hayirseverler
13. Yerel Yonetimler
14.  Sivil Toplum Orgiitleri
15. Rehberlik Arastirma Merkezleri
16.  Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirligt  17.
ilce Saglik Mudirliigi
18. Medya: Yerel gorsel ve yazili basi
19. Devletin Diger Bagli Kurumlari
20. Mezunlari istihdam Eden kuruluslar

2.4.3. PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU
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Ogretmenler X Amac ve hedeflerimize ulasmak igin 1
isbirligi yaptigimiz kisiler
Ogrenciler X
Hizmetlerimizden yararlandiklari igin 1
Okul Aile Birligi X Amac ve hedeflerimize ulagsmak igin 1
isbirligi yaptigimiz kisiler
Memurlar X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin 1
isbirligi yaptigimiz kisiler
Destek Personeli X IAmag ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi yaptigimiz 1
kisiler
Okul Kantini X IAmac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi yaptigimiz 1
kisiler
Milli Egitim Bakanlig X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Universite IAmag ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi
yaptigimiz kurum
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirlugi X Bagli oldugumuz merkezi idare 1




il Milli Egitim Midurliigii Bagh oldugumuz merkezi idare 1

Selcuklu Kaymakamligi X Bagl oldugumuz merkezi idare 1

Selcuklu ilce Milli Egitim Miidurltgi X Bagh oldugumuz merkezi idare 1

Konya Organize Sanayi Boltige Mudurltgi X )Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 3

Konya Sanayi MudurlGgi X IAmac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 3

Pakpen $irketler Gurubu X |Amag ve hedeflerimize ulasmak icin

Meslek Odalari ve Birlikler X IAmag ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 3

Veliler X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 1
yaptigimiz kisiler

ilce Saglik Mudurltikleri X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 2
yaptigimiz kurum

RAM X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 3
yaptigimiz kurum

Yerel Yonetimler Tedarikci kurum
Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi

' vaptigimiz kurum

Gida Tarim ve Hayvancilik Il Mudurligu X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 2
yaptigimiz kurum

Cevre ve Sehircilik il Midurlugi X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 2
yaptigimiz kurum

Resmi ve Ozel Saghk Kuruluslari X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi 2
yaptigimiz kurum

2.5. KURUM iCi ANALiz

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

OKUL TESKiLAT SEMASI

OKUL MUDURU




/\

[Rehberlik Servisi} [ Okul Aile Birligi ]

v
[ Miudir Yardimcilari }

Kurullar [ \{omlsyonlar }

[Yardlmu Personel } { Memur }

2.5.2. insan Kaynaklari

2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi Erkek Kadin Toplam




1 Midur

2 Mudur Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Vil itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 25 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2018 Vil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1
40-50 5
50+...
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yil
7-10 vl
11-15 il 1
16-20 vl 1
21+....... Uzeri 1
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 REHBERLIK 0 0
2 COGRAFYA 0 0




3 INGILizCE 1 1 2
4 BEDEN EGITIMI 1 0 2
5 TARIH 1 0 1
6 MATEMATIK 1 1 2
7 TURK DiLi VE EDEBIYATI 0 2 2
8 FELSEFE 0 1 1
9 KIMYA 0 1 1
10 FiziK 1 0 1
11 BIYOLOJI 0 1 1
12 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 0 1
13 MESLEK DERSLERI 6 0 6

TOPLAM 19

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 8
40-50 9
50+ 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3 vl 1
4-6 Y 2
7-10Yil 6
11-15vil 1




16-20 Yil 7
21+ 2
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0
2 Hizmetli 0
3 Sozlesmeli isci 0
4 Sigortali isci 0
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. . Gérev ihtiyag Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik v S
b Yapan Duyulan Goriisme ayist
ANSMAN 1 peikolojik | Psikolojik Odasi
Norm
Sayisi Danisman Danisman Sayisi Velilere
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yénelik
1 1 0 237 20 50 3 5 2
2.5.3. Teknolojik Diizey ve Bina Kullanim Sekilleri
Kullanim Sekli Adet




Arsiv
Biliroda kullanilan bilgisayar sayisi

Cok Amacl Salon Sayisi

el N Ne

Depo
Derslik Olmadigi halde derslik olarak kullanilan bélim sayisi(Toplam Derslige 0
dahil edilmeyecektir.)
Derslik Sayisi (aktif kullanilan-anasinifi haric) 14
Derslik Sayisi (Kullanilan, Kullanilmayan, Anasinifi dahil) 20
Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi 0
Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi 0
idari isler Odasi 1
Kutliphane Sayisi (Sinif Kitaphklari Haric) 1
Lavabo Sayisi 57
Mesleki Uygulama Laboratuari Sayisi 0
Midir Odasi 1
Mudir Yardimcisi Odasi 1
Ortak Kullanilan Laboratuar Sayisi ?
Ogretmenler Odasi 1
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
Mescit 0
WC Sayisi 14
Yazici 3
Fotokopi Makinasi 2
Projeksiyon 1
Televizyon 0
Faks 1
Personel e mail orani 100%
Tepegoz 0
Okul Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
* 0

Ogretmen Calisma Odasi




Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

ol of o

Gok Amach Salon

=

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

A Of O

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

[EEN

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bollim Yonetici Odalari

Bélim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

BolUm Dersligi

Al D] D] M M 0] p] O

Arsiv

[ERN

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:




Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri
TOPLAM
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18000 18850 15000
Kiclik onarim 42127
Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari harcamalari 22827 12000 13500
Telefon 31400 31125 1625
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 1300 550 1000
Spor malz.
Labaratuvar Malzemesi
GENEL 42127 31400 31125
2.5.5.
statistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2013/2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen
Sayisl

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Kiz

Erkek

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

31

124 124

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012/2013 | 2013/20114

2014/2015

2012/2013

2013/2014

2014/2015




108 124 243 7 5 9
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Yillar 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 108 0 124 14 223
Toplam Ogrenci Sayisi 108 124 237
Yillara Gore 9. Sinif Mevcutlari
2012/2013 2013/20114 2014/2015
108 32 121 ?
Endiistri Meslek Lisesi Yillara Gére Ogrenci Sayilar
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/
B5lim Ad Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Makine Teknolojisi Alani 0 0 39 0 59 0
Mobilya ve ic Mekan 0 7 5 0
Tasarimi
Plastik Teknolojisi Alani 0 19 19 0
Endistriyel Otomasyon 0 0 0 0
Metal Teknolojileri 0 0 0




Teknik Lisesi Yillara Gére Ogrenci Sayilari
2012/2013 2013/2014 2014/2015
BSlim Ad Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisl Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Makine Teknolojisi Alani 0 0 19 0 39 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012
2012-2013 108 10
2013-2014 121 >
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2012-2013 108 0
2013-2014 121 3
2014-2015 237

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

.. . . ) Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi . y
Yapan Ogrenci Sayisi




2012-2013 108 10

2013-2014 121 5

2014-2015 237 16

Odil ve Cezalar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 10 14
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 25 53
Sayisi
. . . . 5 2
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 2 2
Sayisi
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Bina-OturmaAtant{ion?) FoptamKapatrAtapr o2 — Bahceatant {3
Tesisin adi 'f(japasﬂcem Msl Sayisi) Alan
Kantin 7 79TPUdITS 790 7T PINIYUIT O (o1 o VAR § 0
Yemekhane 0 0
Toplant1 ,Konferans, Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri




Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 250
Futbol Sahasi 20 400
Kapali Spor Salonu 0 0
Voleybol alani 10 250

2.6. CEVRE ANALIizi

2.6.1. PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Legal (hukuksal, etik) Analizi

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden cevre analizi yapilarak, énemli ve
hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya
citkarmak icin yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki saglayacak maddeleri

firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlari ise tehdit olarak ele aldik.

Planlama yapilirken tiim bu bilgileri g6z 6nlinde tutulmustur

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

MEB mesleki egitimin ilkeleri cercevesinde
ogrenciler yetistirmek

Okul tercihlerinden 6grencilerin meslek
hakkinda bilinclendirilmesi

Meslek egitimindeki 6grenme diizeyini is
yerleri icin istenilen diizeye getirmek
Ogrenci merkezli 6grenmeyi daha aktif
kullanmak

Meslek Lisesi memleket meselesi anlayisi
Yiksekokullara sinavsiz gecis hakki
Mesleklerde AB standardini yakalama istegi
AB projeleri ve yenilikler

Meslek lisesi 6grencilerinin beceri egitimi
ile ilgili 3308 sayili yasa da 6grenci licretleri
ilgili yeni bir dlizenleme ihtiyaci

Devlet memurlari aliminda lise mezunlarina

Degisen ve bliyliyen ekonomi
Egitimli yetismis insan glictine olan
talebin artmasi

Rekabetin artmasi
Makinelesmenin cok hizli degisime
ugramasi

Nitelikli ve kabiliyetli elemanlarin ise
giris onceligi

Ailelerin maddi durumlarinin
cogunun Ulke ortalamasi veya fazla
olmasi




daha az kontenjan verilmesi
Universitelerdeki kendi branslarinda ki
lisans egitimlerinde metok
kontenjanlarinda meslek alanlarina yer
verilmesi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Niifus kalabalik g1 ve Universiteye giriste
katsayinin kalkmasi Mesleki ve Teknik
Liselerine ilginin artmasi

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diistik
olmasi

Kiltirel yozlasma

Aileler tarafindan meslek egitimin tam olarak
anlasilamamasi

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yeterli ilgi gostermemesi

Maddi kaynaklarin kiiltiirel faaliyetler icin
aktarilmamasi

Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi
sisteminin hizla gelismesi
Mesleklerde teknolojiyi kullanma
becerisinin gelismesi

Bilginin hizli Gretimi ve yaylliminin
artmas

Cocuklarin teknolojik gelismeler
nedeniyle daha donanimli yetismesi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani




TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi
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61. Hiikiimet Eylem Plani

=
o

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.  GZFT ANALIzi

Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin GZFT (SWOT) analizi,
okulumuz Stratejik Plan Calisma Ekibi, okul idaresi, 6gretmen, personel, bir grup 6grenci ve
velilerle toplantilar yaparak belirlenmistir. Stratejik Plan Gst kurul Gyeleri tarafindan elde edilen
sonugclar beyin firtinasi teknigi ile degerlendirilerek GZFT tespit edilmeye ¢ahsiimistir.

Gliclt Yonler Zayif Yonler

1. Siniflarda 6grenci sayilarinin ideal dilzeyde | 1.0kulumuzda at6lyelerin ve teknik donaniminin
olmasi.
. Kurum ici iletisimimiz iyidir
Rehber 6gretmenimizin olmasi

? olmamasi
3
4. Okulumuzun internet aginin iyi olmasi
5
6
7

2. Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini

Ogretmenlerimizin fedakar calismalari etkili kullanamiyor olmasi
Okulumuzun cevre diyalogunun iyi olmasi
Uygulamali derslerde her 8 6grenci gurubuna 1
o6gretmen tarafindan ders verilmesi

8. Okulumuzun vyerlesim alanlarina uzak olmasi | degildir.
nedeniyle cevrenin olumsuz etkilerinden uzak
olmasi.

3.Akademik egitim basarimiz istenilen seviyede

4., Okulumuzda kantin olmamasi
5. Okulumuzda konferans salonu olmamasi

6.0grencilerin okulumuzu bilingli olarak terci
etmemesi. Okulumuzdaki meslek alanlarini

tanimamasi.

7.Sistem tarafindan okulumuza yonlendirilen
ogrencilerin akademik basarisinin yetersiz

olmasi.

8. Okulumuzun yerlesim alanlarina cok uzak

olmasi.

9. Ogrencilerimizin 6glen yemek yiyebilecegi bir




alanin olmamasi
10.Spor salonumuzun olmamasi

11.0kul giderlerine iliskin 6deneklerin yetersiz

olmasi

12.Mesleki egitim alaninda hizmet ici egitim

yetersizliginin olmasi.
13. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizin az olmasi.

14. Egitim programi icin gerekli olan
ekipmanlarin eksikligi.

15. Okulun yerlesim bolgelerine ¢ok uzak olmasi
ve ulasim glicliigli nedeniyle velilerle bire bir
iletisimin zayif olmasi.

16. Ogrenci, veli, personelin memnuniyet
anketlerinin yapilmamasi.

17. WEB sayfasina glincel bilgilerin ilgililerce
zamaninda iletilmemesi.

18. Ogrencilerin ve velilerin hedeflerini (is hayati
mi? Yoksa Uiniversite mi?) tam belirlememis

olmasi.

Firsatlar

Tehditler




1.Ulke genelinde mesleki egitimin 6neminin

anlasilmasi.

2.Konya Organize Sanayi Bolge MidurlGginin

egitime bakisi ve ilgisi.
3.Konya Sanayi Odasinin egitime bakisi ve ilgisi

4 Pakpen Sirketler Gurubunun egitime bakisi

ve ilgisi
5.Hayirsever vatandaslarimizin yardimlari
6.Yerel yonetimlerin sagladigl destek

7.Bélgemizde Gniversitenin olmasi ve sinavsiz

gecisle on lisans programlarina yerlestirilmesi

8.Sivil Toplum Orgiitleri ve Rehberlik Arastirma

Merkezleriyle dayanismamizin yeterli olmasi

7.0kulumuzun organize sanayi bolgesi icinde
olmasli nedeniyle beceri egitimine gidecek

isletme sikintisinin olmamasi.

8.Hizl gelisen bilgi teknolojilerinden

faydalaniliyor olmasi

9.Glnldmiizde mesleki egitime 6nem

verilmeye baslanmis olmasi

7-

Mesleki egitimin pahali olusu.
Teknolojik gelismeleri egitim ortamina
aktarmada karsilasilan iletisim zorluklar
Ogrencilerin okulumuzu 1.sirada tercih
etmemeleri.

Ortadgretim sonrasinda yiksekdégrenim
sinavsiz gecis olmasi nedeniyle akademik
basarinin dusiik olmasi.

Sanayi de teknolojinin hizli gelismesi,
okullarin teknolojiyi geriden takip etmesi.

Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin
kullaniminda kontrol eksikligi

Egitim 6gretim sirasinda devam eden

idareci ve 6gretmen atamalari.




Is diinyasinin beklentilerine uygun, yéneticilik vasiflarini tizerinde tasiyan eleman yetistirmek ve akademik
egitime 6grenci hazirlamak

Mesleki egitimde lider, teknolojide 6ncti okul olmak.

3. GELECEGE YONELIM

1.Vizyon Ve Misyon

1. Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Atatiirk lke ve Inkilaplan 6nciiliigiinde hareket ederiz.

Teknolojik gelisimi takip ederiz.

Ben yerine,biz felsefesini benimseriz.

Hosgorii ve anlayisa dayali iletisim icerisinde oluruz.

Bireysel farkliliklara saygi duyariz.

Basariyi takdir eder ve destekleriz.

Elestiriye ve yeniklere acigiz.

Ogrencilerimizin tiim potansiyellerini fayda odakli kilariz.

Meslegimizin etik kurallar ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.
10. Tiim paydaslar ile uyum icinde calisiriz,

11. Calisanlarimizi tanir, yeteneklerini gelistirmelerine ve uygulamalarina firsat saglariz.
12. Cevre bilinci icerisinde hareket ederiz.

13. Yasami deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.

14. Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde sevgi ve saygiyi esas aliriz.

©(0 N |9k (WNE

1- Anadolu Teknik Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesine kayit yaptiran 6grencilerin yeterince mesleki bilincte
olmamasi.
2- Sorunlarin tespiti icin farkli metotlarla arastirma yapilmamasi.




3- WEB sayfamizin gilincelligini devam ettirilmesinde bilgi akisinin saglanmasi.

4- Ogrencilerden gelecekle ilgili uygulanabilir plan yapanlarin sayilarinin sinirh olusu.

5- Ogrencilerin eksik olduklari konularda kendilerini yetistirmek icin yeterli derecede kararl olmayislari.

6- Alanlarin ihtiyac duydugu malzemelerin yeterli seviyede olmamasi.

7- Meslek lisesi olmamiza ragmen cevredeki fabrikalar ve is yerleri ile iletisimin yeterli seviyede olmamasi.
8- Akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi.

2. ONCELIKLENDIRME

ETKi ETKi ETKi KAYNAK GEREKSINiMi SKOR
A B C
KURLUSU [ o ZA
EKiPLER iYILESTIRMEYE AGIK ALANLAR HEDEFLERINE 5 iNSAN | MA | ORT | BXC
ETKi N
.. L Okulumuzu tercih edecek ilkdgretim okulu 6grencilerinin
GOREVLI EKIP o .. . 5 5 5 5 [50] 25,0
bilinclendirilmesi ve okulumuzun tanitilmasi
GOREVLI EKiP Sorunlarin tespiti icin farkl metotlarla arastirma yapilmasi 5 5 5 5 50| 25,0
GOREVLI EKiP Web sayfasinin aktif kullanimi ve giincel tutulmasi 5 5 5 5 [50] 25,0
.. . Ogrencilere ve personele yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
GOREVLI EKIP L . . 5 4 4 3 [3,7] 18,3
Etkinliklerinin diizenlenmesi
GOREVLI EKiP Akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi 5 4 3 3 |33/ 16,7
.. . Ogrencilerin basari ve bilgi durumlart ile ilgili farkindahk
GOREVLI EKIP . . . X 5 4 4 2 |33 16,7
saglanmasi ve iyilestirmeye acik alanlarinin belirlenmesi
.. . Ogrencimin farkinda olmadiklari yeteneklerinin ortaya
GOREVLI EKIP 5 4 3 3 |33 16,7
cikariimasi
16. TEMALAR
Tema Basliklar A Tema Basliklar B
1. Nitelikli Egitim-Ogretim 1-Sektérel isbirligi
2. Akademik Basari 2-Okul Veli Isbirligi

3-Sosyal, Kultiirel Sportif Faaliyetler
4-Sosyal Sorumluluk Ve Cevre ile lIgili
Faaliyetler

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

TEMA: FiZiKi YAPI




STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuzun fiziki yapisini tamamlamak

SA/1-HEDEF 1.1: Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiiyle is birliginde okulumuzun fiziki ihtiyac analizine
gore ihtiyaclarin karsilanmasi.

SA/1- Hedef 1 Faaliyetleri (Etkinlik-Proje) :

1- Okulumuzun derslik binasinda tadilat yapilarak sosyal alanlarin olusturulmasi icin Milli Egitim
Muiidiirliigiinden gerekli izinlerin alinmasi ve tadilatin yapilmasi.

2- Organize Sanayi Bélgesince yapimi devam eden atdlye binalarinin tamamlanmasi ve teslim
alinarak egitim 6gretime hazirlanmasi.

3- Okulumuzun ihtiyaci olan sosyal tesislerin kazandirilmasi.
a) Okul Kantini
b) Spor Salonu,
c) Konferans Salonu, yapilmasi icin Organize Sanayi Bélge Mudirligiiyle is birligi yapilmasi.

Ust kurumlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

4- Okulumuzun insaat alani disinda kalan kisimlarinda Selcuklu Belediye Baskanhgiyla is birligine

giderek gerekli diizenlemenin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

ihtiyac duyulan binalarin ve sosyal alanlarin yapilmasi.

SA/1- HEDEF 1.2: Okul pansiyonunun hizmete alinmasi.

SA/1- Hedef 1 Faaliyetleri (Etkinlik-Proje) :

Milli Egitim Bakanligindan acilis onayinin alinarak, tefrisatin yapilmasi icin gerekli 6denek tahsisatinin
saglanmasi. 2019 vilina kadar tam kapasiteye ulasmak aile sicakligi ortaminda 6grencilerimize hizmet
etmek.

PERFORMANS GOSTERGESI.

Okul pansiyonunun tam kapasiteyle hizmet vermesi.

TEMA: TANITIM YONLENDIRME

STRATEJIK AMAC 2:
Okulumuzu tercih edecek ortaokul 6grencilerinin bilin¢lendirilmesi ve okulumuzu tanitmak.

SA/2- HEDEF 2,1 Ogretim yili basindan itibaren cevre ortaokullarin gezilerek okulumuz biinyesindeki

alanlarin tanitilmasini saglamak. Okulumuza bilingli gelen 6grenci sayisini %30 dan %40 a ¢ikarmak.



_WEB sitemizde alan ve dal tanitimlarini iyi sekilde yapmak

WEB sitemizin ingilizce versiyonunu devreye sokmak

_Okulumuz blinyesinde bulunan alan ve dallarin tanitilmasi icin brosir ve CD’lerin

olusturmak
SA/2- Hedef 1 Faaliyetler PROJE/FAALIYET i (Etkinlik-Proje) :
SA/ 2 STRATEJiK HEDEF 1.1 PROJE/FAALIYET

» Her 6gretim yilinda Okul tanitimlariyla ilgili bir taniim ekibinin kurulmak ve alanlarimizi tanitan
ilkogretim seviyesinde sunular hazirlamak
» Her 6gretim yilinda ¢evre ortaokullarindan randevu alinarak/verilerek 8.sinif 6grencilerine okulumuzun
alanlarini tanitan sunularin gésterimini yapilmak
SA/ 2 STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE/FAALIYET
» WEB sitesinin okul tanitilmasinda etkili sekilde kullanilmasini saglamak. Tanitimlarla ilgili olarak tanitim
brostirlerin WEB sitemizde gériiliir bir sekilde sitede yayinlamak ayni zamanda sitenin ingilizce
versiyonunu yapmak.
>
SA/ 2 STRATEJIK HEDEF 1.3 PROJE/FAALIYET
> Ogretim yili basinda bir ekip kurmak.

» Okulumuzun alan, dal ve okul tirlerinin tanitimini yapan bir brostir veya CD yapilarak cevre okullara

gdénderme




9.sinif 6grencilerimize Ekip Oyeleri 03.10.2015 06.10.2015 Yapllaca'lf calisma igin veri
1 |anket hazirlama elde edilir
Hazirlanan anketin Ekip Oyeleri 10.10.2015 11.10.2015 9.sln|f ogrgncﬂermm ile ilgili
2 |uygulanmasi degerlendirme
Anketin oo .
3 | degerlendirilmesi Ekip Uyeleri 12.10.2015 15.10.2012 Genel durumun gorilmesi
Ziyaret edllgcek orta. EkipDyeleri 17.10.2015 24.10.2015 q(ulla.r.m fiziki durumlari
4 | okullarin belirlenmesi ogrenilir.
Tanitim yapilacak
okullarla gérisme Ekip Uyeleri 01.11.2015 08.11.2015 |Tnaltim icin en uygun
5 |yapilacak zaman segilir
lice Milli Egitim
MUdurliginden izin Ekip Uyeleri 21.11.2015 28.11.2015 |Yasal zorunluluk yerine
6 |alinmasi getirilir.
Okul ile ilgili bilgiler
Tanitim sunumunun Ekip Uyeleri 29.11.2015 30.11.2015 | 6grencilerin ellerinde
7 | glncellenmesi olabilecektir.
Okul rehber
ogretmenlerine sunum Ekip Uyeleri 05.12.2015 26.12.2015 | Yapilan calismalarin daha
8 | yapilmasi verimli olabilmesi
Belirlenen ortaokullarda Ekip Uyeleri 02.01.2016 17.05.2016 Mesleki egitimin 6grencilere
9 | tanitimin yapilmasi tanitilmasi
L |Anketin Ekip Uyeleri 20.05.2016 | 24.05.2016 |Yap!lancalismanin
0 | degerlendirilmesi sonucunun goérulmesi
2016-201476gretim yili
okul tanitimi — .
1 faaliyet hazirliklarinin Ekip Uyeleri 01.06.2016
1 | baslanmasi
TEMA: TANITIM

STRATEJIK AMAC 3:

Okul WEB sitemizin ¢ok giincel olmasi ve okulda yapilan aktivite bilgilerinin WEB e en kisa siirede
aktarilmasini saglamak ve giinliik ziyaretci sayisini 50 kisinin UGstiine cikarmak

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

Okul WEB sitemizin sayfasinin yeniden tasarlanip ve dinamik bir WEB sayfasinin hazirlanarak

yayinlanmak

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1.2:




Ogretim yilinda yapilan aktivitelerin takibini ve WEB'e seri bir sekilde aktariimasini saglayacak bir ekip

kurulmak

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETi :

» Ogretim yili basinda bir ekip kurmak

» WEB sayfasinin daha dinamik sekilde yeniden diizenlenmesi, anket, ziyaretci defteri ve iletisim formlarin

eklenmek

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

> Ogretim yili basinda bir ekip kurulmak

> Yapilan aktivitelerin kurulan ekip tarafindan yazilarin ve resimlerin hazirlanarak WEB sitesi sorumlumuza
iletilmek
WEB sayfasinin daha dinamik sekilde yeniden diizenlenmek

Glincel duyurularla WEB sayfamizin takip edilmesini saglamak

ZIYARETCI SAYISI BEKLENENZIYARETGI
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ZIYARETCI SAYISI 20 90 250 350 |400 450 600 750

TEMA: MEMNUNIYET

STRATEJIK AMAC 4:

Ogrenci, veli, personelin memnuniyet anketlerinin yapilarak acik alanlarin belirlenmek

SA/4- STRATEJIK HEDEF 1 .1:
2105/2016 6gretim yilindan uygulanmaya baslayan memnuniyet anketlerini her yil yapmak

SA/4- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

» Anketlerin degerlendirilerek iyilestirmeye acik alanlarin belirlemek

» Genel memnuniyet ortalamasini %80’lerden %90’lara cikarmak



SA/4- STRATEJIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETi:

» Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapmak

> Personel memnuniyet anketlerinin yapmak

> Veli memnuniyet anketlerinin yapmak

SA/4- STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

» Anket sonuclarinin degerlendirilerek iyilestirmeye acik alanlarin belirlemek

Calisan, 6grenci ve veli

1 | memnuniyeti anketi hazirlama Ekibin tamami 11.04.2015 18.04.2015
Calisan memnuniyeti anketinin

2 | uygulanmasi Ekibin tamami 19.04.2015 20.04.2015.
Ogrenci Memnuniyeti anketinin

3 | uygulanmasi Ekibin tamami 02.05.2015 04.05.2015
Veli Memnuniyeti anketinin

4 | uygulanmasi Ekibin tamami 09.05.2015 11.05.2015

5 | Anketlerin degerlendirilmesi Ekibin tamami 14.05.2015 17.05.2015
Anket sonuglarinin ¢alisanlarla

6 |paylasma toplantisi Ekibin tamami- 21.05.2015 22.05.2015
Anket sonuclarinin égrencilerle

7 | paylasiimasi(Pano,web) Ekibin tamami- 23.05.2015 24.05.2015
Anket sonugclarinin velilerle

8 | paylasimi(Pano,web,mail) Ekibin tamami 25.05.2015 28.05.2015
. Ekibin tamami-Okul

9 | lyilestirme calismalari toplantisi idaresi 30.05.2015 31.05.2015
. Ekibin tamami-Okul

10 | lyilestirme calismalari sureci idaresi 30.05.2015 15.06.2015
2015-2016 egitim 6gretim yili
iyilestirme calismalari

11 | surdurdlmesi

MEMNUNIYET DEGERLERI

BEKLENEN




Yillar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

OGRENCI % 65 70 75 90 100 100 100 100
PERSONEL % 70 75 75 90 100 100 100 100
VELI % 70 75 75 90 100 100 100 100

TEMA: SOSYAL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 5:

Ogrencilere ve personele yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerinin diizenlemek

SA/5- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

» 2014-2015 6gretim yilindan baglayarak, yil icinde yapilacak faaliyetleri planlamak

» Faaliyetlerde gorev alan 6gretmen ve 6grencilerin tamamini kapsayacak hale getirmek

SA/5- STRATEJIK HEDEF 1.2:

» Yapilan faaliyetleri degerlendiren bir komisyon kurularak basarili ve gelisime acik alanlar1

belirlemek
SA/5 STRATEJIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETI:
Ogrencileri okul capinda eglendirecek ve katilmaktan mutlu olacaklan etkinlikler diizenlemek

Personel okul capinda eglendirecek ve katilmaktan mutlu olacaklar etkinlikler diizenlemek

Ogrenci ve personelin katilacag1 okul i¢i ve disi etkinlikleri diizenlemek ve kaynasmay1 artirmak

YV V V V¥V

Yapilan faaliyetlerden sonra motivasyon artirici islemlerle yeniden gorev alma isteklerini

artirmak

SA/5- STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

» Farkl degerlendirme araglar kullanarak etkinliklerin bagarisinin degerlendirilmesi ve gerekli

iyilestirmeleri yapmak



YAPILACAK CALISMANIN CALISMANIN CALISMANIN CALISMANIN AMACI VE CALISMADAN
iISLER SORUMLULARI BASLAMA TARIHi BITiS TARIHI BEKLENEN YARARLAR
Tiyatro yetenegi olan dgrencilerin
yeteneklerinin gelistiriimesini
saglamak,ogrencilere gorev ve sorumluluk
alma becerisi kazandirmak, 6zgiven
1 | Kitap Okuma ilgili Kosyal Kuliipler Surekli duygusunu pekistirmek.
Ogrencilerin 6zgiiven kazanmasl,
Kdltir ve Edebiyat ogrencilere grup calismasi bilinci asilamak
2 | Bilgi Yarismasi Kulubt 18.03.2016 08.04.2016 ve bilgi diizeylerini 6lcmek.
Satrang Ogrencilerin satranca ilgilerini gekmek ve
3 | Turnuvasi Satranc Kilubi 28.11.2016 17.12.2016 satrang bilinci gelistirmek.

Sinema
4 | Gosterimi

Okul idaresi

Belirlenen Zam

anda

Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelismesi
saglamak ve 6grencilerde sinema kultira
olusturmak.

Masa Tenisi
5 Turnuvasi

Beden Egitimi
Ogretmenleri

12.11.2016

30.11.2016

Ogrencilerin masa tenisine olan ilgilerini
arttirmak ve spor becerilerini gelistirmek.

6 Miinazara

Ekibin Tamami

20.03.2016

17.04.2016

Ogrencilerin miinazara becerilerini
gelistirmek ve takim calismasi ruhu
kazanmalarini saglamak.

7 | Kariyer Gunleri

Ekibin tamami-

Belirlenen
zamanlard

a

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistiriimesi
ve alaninda uzman, basarili ve taninmis
kisilerin 6grenciler tarafindan daha yakindan
taninmasini saglamak

8 | Bahar Senligi

Ekibin tamami

13.05.2013

17.05.2013

Ogrencilerin yeteneklerini sergilemelerine
imkan tanimak,arkadaslik ve grup ¢alismasi
duygusunu gelistirmek

9 | Piknik

Ekibin tamami

30.04.2013

30.04.2013

Ogrencilerin sosyallesmesine olanak
saglamak.

10 | Okul Dergisi

Ekibin tamami ve
Yayin ve iletisim Kuliibii

Doénemde
bir defa

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek,
Turkege'yi daha etkili kullanmalarina,
kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak
saglamak ve grup calismasi yapabilme
becerilerini gelistirmek.

Spor Faaliyetleri
Voleybol
Turnuvasi
Basketbol
Turnuvasi

11 | Futbol Turnuvasi

Beden Egitim
Ogretmenleri

il yarisma Takvimi

Ogrencilerin spor becerilerini gelistirmek.

12 | Mezuniyet Toreni

Ekibin Tamami

12.06.2016

Mezun olan 6grencilerimizde son bir guizel
ani birakmak

HEDEF

Ogrencilerimizin ve personelin en az %80 ini kiiltiirel faaliyetlerde gérev almalarini saglamak

TEMA: EGITIM-OGRETIM




STRATEJIK AMAC 6:

Ogrencilerin basari ve bilgi durumlari ile ilgili farkindalik saglanmasi ve iyilestirmeye acik alanlarini belirlemek.
SA/6- STRATEJiK HEDEF 1 .1:

» Ogrencilerin hangi derste basarisiz olduklarinin belirlemek
» Ogrencilerin hangi konuyu anlamakta zorlandiklarini belirlemek

SA/6- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

» Basarisizligin nedenlerinin arastirmak
» Altyapinin giiniin ihtiyaclarina gére zenginlestirilmesi

> Gerekli kurs ve seminerleri diizenlemek

SA/6 STRATEJiIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETi:

» Okulumuza sinavla gelen égrencilerin agirlikh olarak basarisiz olduklari dersleri belirlemek

» Okulumuzda yapilan sinavlarin sonuc istatistiklerini incelemek

SA/6 STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

Ogrenci basarisizhiginin nedeninin arastirmak
Acik alanlari belirlemek ve gerekli calismalari yapmak

Acilmasi gereken kurslar ve seminerler icin gorevlendirmeleri yapmak, 6grencileri belirlemek.

YV V VYV V

Her yil sube ve sinif seviyelerinde 6grenci bilgi ve becerilerini dlcerek, iyilestirilecek alanlar icin kurs ve
seminerler diizenlemek

> Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini %3'tin altina diistirmek.

TEMA: YARISMA PROJE CALISMALARI

STRATEJIK AMAC 7:

Ogrencilerin farkinda olmadiklar yeteneklerini ortaya ¢cikarmak

SA/7- STRATEJIK HEDEF 1.1:



» Ogrencilerin farkinda olduklar yeteneklerini gelistirmek
» Ogrencilerin farkinda olmadiklari yeteneklerini ortaya cikarmak
> Her 6gretim yilinda okul disinda da basarili sonuclar getiren 6grenci sayisini artirmak

SA/7- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

> Yeteneklerini 6diillendirmek

> Okul disi yarismalara tesvik etmek

SA/7 STRATEJiK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETi:

» Yarismalar diizenlemek
» Yarismaya katilamayan 6égrencileri; arkadaslarinin ve 6gretmenlerin cesaretlendirmesini saglamak

SA/7 STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

> Okul disi yarismalara katilan 6grenci sayisini artirmak ve tesvik etmek

2015-2019 Hedefimiz.

Her 6gretim yili icinde her ziimre icin en az bir proje hazirlanmasi.

TEMA: SEKTOREL iSBIRLIGI

STRATEJIK AMAC 8:
Okul ve Organize Sanayi Bolgesi, isletmeler arasinda isbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici
etkinlikler diizenlemek ve sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte isglicli yetistirmek.

SA/8- STRATEJIK HEDEF 1.1

2016 yilindan itibaren mezun olduklari alanda ise yerlesme orani her yil arttirarak 2019 yilina kadar %
70 e cikarmak

SA/8 STRATEJIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETi:

1. isletmede calisan - staj gdren ogrencilerin ise iliskin tavir ve tutumlarini olumlu
yonde gliclendirme faaliyetleri

2. Staj yapan 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme cabalari

3. Staj yapan 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandirma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

ise yerlesme sonuclari



TEMA: ARAC GEREC TEMINI

STRATEJIK AMAC 9:
Meslek alanlarinin atélye ve laboratuvarlarinin ve okul kiitiiphanesinin kurulusunu gerceklestirmek.

SA/9- STRATEJIK HEDEF 1.1:

2019 Yilina Kadar Atélyelerin ihtiyaci olan temel arag gereclerin karsilanmasi ve 6grencilerin hizmetine

sunulmasi

SA/9- STRATEJIK HEDEF 1.2:

2019 yilina kadar, Okul kiitiphanesinin tefrisatinin yapilarak kitap sayisini 1000’e ¢ikarmak

SA/9 STRATEJIK HEDEF 1.1 PROJE FALIYETI:

1.Milli Egitim Bakanlhigl destek hizmetleri genel midurligliinden 6denek saglamak,
2-Organize sanayi bolge midurligi ve isletmelerden destek almak.

SA/9 STRATEJIK HEDEF 1.2 PROJE FALIYETi:

1.Kitap toplama kampanyalari diizenlemek.

2 Kiltlr ve edebiyat kultibi faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Meslek alanlarindaki atolyelerde miifredatin uygulanacagi seviyeye ulasiimasi

2-Kitliphaneden yararlanan 6grenci sayisinin artmasi



OKUL TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Organize Sanayi Bolge Mudurlugiyle is birliginde okulumuzun fiziki
. ihtiyac analizine gore ihtiyaclarin karsilanmasi.
Okulumuzun fiziki yapisinin tamamlanmasi.
FiZiKi YAPI S . .
. . Milli Egitim Bakanligindan agilis onayinin alinarak, tefrisatin yapilmasi
Okul pansiyonunun hizmete alinmasi. . L . . .
icin gerekli 6denek tahsisatinin saglanmasi. 2019 yilina kadar tam kapasiteye
ulasmak aile sicakhgl ortaminda 6grencilerimize hizmet etmek
Ogretim yili basindan itibaren cevre ortaokullarin gezilerek okulumuz
blnyesindeki alanlarin tanitilmasini saglamak. Okulumuza bilingli gelen
TANITIM Okulumuzu tercih edecek ortaokul o6grenci sayisini %30 dan %40 a cikarmak.
.. . ogrencilerinin bilinglendirilmesi ve okulumuzu L L
YONLENDIRME WEB sitemizde alan ve dal tanitimlarini iyi sekilde yapmak
tanitmak.
Okulumuz biinyesinde bulunan alan ve dallarin tanitilmasi icin brostir
ve CD’lerin olusturmak
Okul WEB sitemizin cok giincel olmasi ve okulda Okul WEB sitemizin sayfasinin yeniden tasarlanip ve dinamik bir WEB
TANITIM yapilan aktivite bilgilerinin WEB e en kisa siirede sayfasinin hazirlanarak yayinlanmak
aktariimasini saglamak ve gtinlik ziyaretci sayisini 50 Ogretim yilinda yapilan aktivitelerin takibini ve WEB’e seri bir sekilde
kisinin Ustline cikarmak aktarilmasini saglayacak bir ekip kurulmak
MEMNUNIYET Ogrenci, veli, personelin memnuniyet Okul WEB sitemizin sayfasinin yeniden tasarlanip ve dinamik bir WEB

anketlerinin yapilarak acik alanlarin belirlenmek

sayfasinin hazirlanarak yayinlanmak




Ogretim yilinda yapilan aktivitelerin takibini ve WEB'e seri bir sekilde
aktarilmasini saglayacak bir ekip kurulmak

SOSYAL FALIYETLER

Ogrencilere ve personele yénelik Sosyal, Kiiltiirel
ve Spor Etkinliklerinin diizenlemek

2014-2015 6gretim yilindan baslayarak, yil icinde yapilacak faaliyetleri
planlamak

Faaliyetlerde gorev alan 6gretmen ve 6grencilerin tamamini
kapsayacak hale getirmek

Yapilan faaliyetleri degerlendiren bir komisyon kurularak basarili ve
gelisime acik alanlari belirlemek

EGITIM OGRETIM

Ogrencilerin basari ve bilgi durumlari ile ilgili
farkindalik saglanmasi ve iyilestirmeye acik alanlarini
belirlemek

Ogrencilerin hangi derste basarisiz olduklarinin belirlemek
Ogrencilerin hangi konuyu anlamakta zorlandiklarini belirlemek
Basarisizligin nedenlerinin arastirmak

Altyapinin glintin ihtiyaclarina gore zenginlestirilmesi

Gerekli kurs ve seminerleri dizenlemek

YARISMA PROJE
CALISMALARI

Ogrencilerin farkinda olmadiklari yeteneklerini
ortaya cikarmak

Ogrencilerin farkinda olduklari yeteneklerini gelistirmek
Ogrencilerin farkinda olmadiklari yeteneklerini ortaya cikarmak

Her 6gretim yilinda okul disinda da basarili sonuclar getiren 6grenci
sayisinl artirma

Yeteneklerini 6dillendirmek

Okul disi yarismalara tesvik etmek

SEKTOREL i$ BIRLIGi

Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak,
ortak gelisimi saglayici etkinlikler diizenlemek ve
sektorlin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte isglicl

2016 yilindan itibaren mezun olduklari alanda ise yerlesme orani her
yil arttirarak 2019 yilina kadar % 70 e cikarmak




yetistirmek.

ARAC GEREC
TEMINI

2019 Yilina kadar atolyelerin ihtiyaci olan temel arag gereclerin

Meslek alanlarinin atélye ve laboratuvarlarinin karsilanmasi ve Sgrencilerin hizmetine sunulmasi.

ve okul kiitiphanesinin kurulusunu gerceklestirmek Okul kitiiphanesinin tefrisatinin yapilarak kitap sayisini 1000’e

ctkarmak

STATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE uyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar; 1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen
nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gortsleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar; a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan




stratejik amaclar, b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar, c. Yasalar
kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi. 2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin
hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlclilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagh, sonuca odakli, acik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. 3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir bitinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi. 4. Faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi. 6. Strateji, alt
hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin &nerileri,
ontimizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6nlinde bulunduruldu. 7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar
iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; dniimizdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.









Selcuklu Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Maliyet Tablosu

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR - HEDEFLER

MALIYETI

FiziKi YAPI

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzun fiziki yapisinin tamamlanmasi

SA/1-HEDEF 1.1:
Organize Sanayi Bolge Midiirligliyle is birliginde okulumuzun fiziki ihtiyac
analizine gore ihtiyaclarin karsilanmasi.

200.000.TL

SA/1- HEDEF 1.2:
Okul pansiyonunun hizmete alinmasi.

450.000.TL

TOPLAM MALIYET

650.000.TL

TANITIM YONLENDIRME

STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuzu tercih edecek ortaokul 6grencilerinin bilinglendirilmesi ve
okulumuzu tanitmak.

SA/2- HEDEF 2.1

Ogretim yili basindan itibaren cevre ortaokullarin gezilerek okulumuz
biinyesindeki alanlarin tanitilmasini saglamak. Okulumuza bilingli gelen
6grenci sayisini %30 dan %40 a cikarmak.

3.000.TL




SA/2- HEDEF 2.2
WEB sitemizde alan ve dal tanitimlarini iyi sekilde yapmak.
WEB sitemizin ingilizce versiyonunu devreye sokmak

0.TL

SA/2 HEDEF 2.3.
Okulumuz biinyesinde bulunan alan ve dallarin tanitilmasi igin
brosur ve CD’lerin olusturmak

2.500.TL

TOPLAM MALIYET

5.500.TL

TANITIM

STRATEJIK AMAG 3:

Okul WEB sitemizin cok gilincel olmasi ve okulda yapilan aktivite
bilgilerinin WEB e en kisa slirede aktarilmasini saglamak ve gtinliik
ziyaretci sayisini 50 kisinin Gistline cikarmak

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

Okul WEB sitemizin sayfasinin yeniden tasarlanip ve dinamik bir
WEB sayfasinin hazirlanarak yayinlanmak

0.TL

SA/3- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

Ogretim yilinda yapilan aktivitelerin takibini ve WEB'e seri bir
sekilde aktarilmasini saglayacak bir ekip kurulmak

0.TL

TOPLAM MALIYET

0.TL

MEMNUNIYE
T

STRATEJIK AMAG 4:

Ogrenci, veli, personelin memnuniyet anketlerinin yapilarak acik
alanlarin belirlenmek




SA/4- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

2105/2016 6gretim yilindan uygulanmaya baslayan memnuniyet
anketlerini her yil yapmak

1.000.TL

SA/4- STRATEJIK HEDEF 1 .2:
Anketlerin degerlendirilerek iyilestirmeye acik alanlarin belirlemek

Genel memnuniyet ortalamasini %80’lerden %90’lara ¢ikarmak

0.TL

TOPLAM MALIYET

1.000.TL

SOSYAL FALIYETLER

STRATEJIK AMAC 5:

Ogrencilere ve personele ydnelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Etkinliklerinin dlizenlemek

SA/5- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

2014-2015 6gretim yilindan baslayarak, yil icinde yapilacak
faaliyetleri planlamak. Faaliyetlerde gorev alan 6gretmen ve
ogrencilerin tamamini kapsayacak hale getirmek

2.500.TL

SA/5- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

Yapilan faaliyetleri degerlendiren bir komisyon kurularak basarili ve
gelisime acik alanlari belirlemek

0.TL

TOPLAM MALIYET

2.500.TL

-

EGITIM

-

OGRETIM

STRATEJIK AMAC 6:

Ogrencilerin basari ve bilgi durumlari ile ilgili farkindalik saglanmasi
ve iyilestirmeye acik alanlarini belirlemek.




SA/6- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

Okul dis1 yarismalara tesvik etme

Ogrencilerin hangi derste basarisiz olduklarinin belirlemek 0.TL
Ogrencilerin hangi konuyu anlamakta zorlandiklarini belirlemek
SA/6- STRATEJIK HEDEF 1 .2:
Basarisizligin nedenlerinin arastirmak
1.500.TL
Altyapinin giinlin ihtiyaclarina gére zenginlestirilmesi
Gerekli kurs ve seminerleri dizenlemek
TOPLAM 1.500.TL
STRATEJIK AMAC 7:
Ogrencilerin farkinda olmadiklari yeteneklerini ortaya cikarmak
o -
< SA/7- STRATEJIK HEDEF 1 .1:
<
%« Ogrencilerin farkinda olduklari yeteneklerini gelistirmek
—
5 Ogrencilerin farkinda olmadiklari yeteneklerini ortaya cikarmak 0.TL
L
o
& Her 6gretim yilinda okul disinda da basarili sonuclar getiren 6grenci
§ sayisini artirmak
w
SE SA/7- STRATEJIK HEDEF 1 .2:
>
Yeteneklerini 6dillendirmek 3.000.TL

TOPLAM

3.000.TL




-

SEKTOREL iS BIRLIGI

STRATEJIK AMAC 8:

Okul ve Organize Sanayi Bolgesi, isletmeler arasinda isbirligi
saglayarak, ortak gelisimi saglayici etkinlikler diizenlemek ve
sektorlin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isglicti yetistirmek.

SA/8- STRATEJIK HEDEF 1 .1

2016 yilindan itibaren mezun olduklari alanda ise yerlesme orani
her yil arttirarak 2019 yilina kadar % 70 e cikarmak

0.TL

TOPLAM

ARAC GEREC TEMINi

STRATEJIK AMAC 9:

Meslek alanlarinin at6lye ve laboratuvarlarinin ve okul
kiitiphanesinin kurulusunu gerceklestirmek.

SA/9- STRATEJIK HEDEF 1 .1:

2019 Yilina Kadar Atélyelerin ihtiyaci olan temel aracg gereclerin
karsilanmasi ve 6grencilerin hizmetine sunulmasi

2.000.000.TL

SA/9- STRATEJIK HEDEF 1 .2:

2019 yilina kadar, Okul kiitiphanesinin tefrisatinin yapilarak kitap
sayisini 1000’e cikarmak

100.000.TL

TOPLAM

2.100.000.TL

GENEL TOPLAM

2.866.000.TL




SELCUKLU ATATURK MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESi

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

ALi DEMIR OKUL MUDURU

NUSRET SERTOGLU MUDUR YARDIMCISI




ISMAIL VELI GOKBULUT OGRETMEN

ESMA SOLAK OGRETMEN

TANSER KAVAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

HACI KIOCBAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranis
olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /ddnemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya
hedefin

gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her

calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbézden gecirilecektir.




OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr olarak her yil, o egitim-6gretim yilina ait olarak hazirlanmahdir.

Her y1l hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile
hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢alismalara yonelik calisma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun kac tane hedefi var ise o kadar
calisma/iyilestirme plan1 olmasi gerekmektedi



MEHMET TUZA PAKPEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

VIA

tejik Amag 1:

tejik Hedef 1.1:

liyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Ol¢me y6ntemi Performans Tamamlan-
Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gosic e Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi 8 Y nedeni
m/Kisi

(..) Tamamlandi
(x..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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