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T.C. MiLLI EGITiM BAKANLIGI iLE KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI
YONETIM KURULU BASKANLIGI ARASINDA KONYA SELCUKLU MEHMET
TUZA PAKPEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
YONETIM VE ISLEYISINE DAIR PROTOKOL

Taraflar

Madde 1-(1)Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanligi ile Konya Organize Sanayi Boélgesi

Y onetim Kurulu Bagkanligidir.

a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliiga

. Atatiirk Bulvar1 No: 98 Bakanliklar/ ANKARA

Adres

Telefon 10312413 13 92
Faks 0312 418 84 06
E-posta : mtegm@meb.gov.tr

b) Konya Organize Sanayi Bolgesi Yénetim Kurulu

Adres : Biiyiik Kayacik Mahallesi, Evrenkdy Caddesi, No:12 Selcukl/KONYA
Telefon : 03322390156
Faks 103322391230
E-Posta : info@kos.org.tr
Tanimlar

Madde 2-(1) Bu Protokolde gecen;

Bakanhk (MEB)

Genel Mudurluk (MTEGM)
Baskanhk

Okul

Protokol Damisma Kurulu(PDK)

Protokol Damisma Kurulu

Koordinatori
Protokol Yurutme Kurulu (PYK)

PYK Baskam

PYK Koordinatoru

Milli Egitim Bakanligini,

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiin,
Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskanligini,

KonyaSelguklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesini,

Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitimden
sorumlu Miistesar Yardimcisi, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudirl, KonyaOrganize Sanayi Bolgesi YoOnetim
Kurulu Baskan1 veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
(PYK Baskam), 11 Sektér Bas Temsilcisive PDK
Koordinatoriinden olusan kurulu,

MEB MTEGM tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani
veya temsilcisi, Konya Selguklu Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirt, Konya 11 Milli
Egitim Miidiirii veya temsilcisi, Konya Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Temsilcisi ve Konya Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu tarafindan yerel sektorden
belirlenen i1 Sektdr Temsilcilerinden olusan kurulu,

Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirdigi temsilcisi,

PYK Koordinatorii PYK sekretaryasini yiirliten ve
Baskanliktarafindan  gorevlendirilen  kisiyi, (Ihtiyag


mailto:mtegm@meb.gov.tr
mailto:info@kos.org.tr

Okul Yonetimi
Okul Mudiru

Egitici Personel

Ogrenci

Kursiyer

Baskanhk Temsilcisi

halinde Bagkanlik Temsilcisi gorevlendirilinceye kadar
gecerli olmak iizere, Okul Miidiirliigiinde donanim ve
teknik konularda okul ydnetimi ile Konya Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu arasinda koordinasyon saglamak
amaciyla Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen personeli),
Okul Midiri, Midir Bas Yardimcist ve Miidiir
yardimcilarini,

Konya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Muduruna,

Konya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde gorevli 6gretmenleri, uzmanlari ve usta
Ogreticileri,

KonyaSelguklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerini,

Hayat boyu 0Ogrenme kapsaminda Konya Selguklu
Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindeegitim programina katilanlari,

Bagkanlik tarafindan Okul Miidiirliigiinde egitim,yonetim,
donanim ve teknik konularda Baskanlikadina Okul
yonetimine yardimer olmak, Bagkanlik ve Okul Yonetimi
arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkanlik
tarafindan gorevlendirilen kisiyi

ifade eder.
Sira | Protokol Danisma Kurulu Uye Sayist
No
1 | Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu 1
Miistesar Yardimcisi
2 | Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii 1
3 | Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani (Veya 1
Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi / PYK Bagkani)
4 | Sektor Temsilcisi 1
5 | PDK Koordinatori (MTEGM ce belirlenen kisiyi) 1
Sira | Protokol YUritme Kurulu Uye Sayisi
No
1 | Konya Organize Sanayi BolgesiYonetim Kurulu Bagkani veya 1
Gorevlendirecegi Bir Temsilci
2 | Konya Selguklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik 1
Anadolu Lisesi Muddrd,
3 | Konya Il Milli Egitim Miidiirii veya Temsilcisi 1
4 | Konya Organize Sanayi BolgesiYonetim KuruluTemsilcisi 1
5 | Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Tarafindan 3
Yerel Sektorden Belirlenen Il Sektor Temsilcileri
6 | PYK Koordinatori 1




Amag

Madde 3-(1) Bu Protokoliin amaci,Konya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik
Anadolu LisesindeBolgenin sektorel yogunlugu dogrultusunda agilmis veya agilacak olan
alanlardaihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek, mezunlarmin istihdamina destek olmak
ve sektoriin rekabet kabiliyetini yikseltmek icgin, Bakanlik ile Konya Organize Sanayi Bolgesi
isbirligi kapsaminda sektor ihtiyaglarina ve dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasina
dayanan, deneyimleri de dikkate alan yeni bir yonetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Kapsam

Madde 4-(1) Bu Protokol MEB-MTEGM ile Konya Organize Sanayi Bolgesi arasinda belirlenen
yonetim ve isleyis esaslarina goreKonya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindefaaliyette bulunan alanlar ile giiniin gelisen ve degisen sartlarina uygun olarak ihtiyag
duyularak agilacak yeni alanlara yonelikegitim vedgretim igcingerceve dgretim programlari hazirlama,
gelistirme, donanim ve malzemetemini,lretim calismalari,verimli,etkin basarili yonetim ve isleyis
kurallarini kapsar.

Dayanak

Madde 5-(1) Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6331 sayili is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu,652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1
Kanun ile KHK Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y®6netmeligi,
Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani(Bakanlar Kurulunun 2010/660
sayili Karar1,RG: 15 Temmuz 2010 tarih, 27642 sayili) esaslara ve ilgili mevzuatina dayanilarak
hazirlanmustir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agsagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Mobilya ve i¢ mekan tasarimi, plastik teknolojisi, makine teknolojisi ve gunin gelisen ve
degisen sartlarina uygun, ihtiya¢c halinde agilacak olan yeni alanlara yonelik belirlenen meslek
standartlarina (mesleki yeterlilikleri) uygun 6gretim programi hazirlamak/gelistirmek,

6-2. ilgilialan 6gretmenlerine; Bakanlik ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore
hizmeti¢i egitimi ve isbasi egitimi diizenlemek,

6-3. Ogrencilere, alaninda isletmelerde beceri egitimi ve staj imkanlari saglamak,

6-4. Sektorde calisanlarin/galismak isteyenlerin 6gretim programlarina uygun olarak hazirlanan
meslek kurslari ve sertifika egitim programlart ile siirekli egitimlerini saglamak,

6-5. Alan mezunlarina oOncelik verilmek suretiyle sertifika programlarini basar1 ile
tamamlayanlarin sektdrde istthdamina yardimer olmak,

6-6. Alanlarla ilgili diger egitim kurumlart ile isbirligi yapmaktir.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarmn yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. PYK’nin Ongordiigii sayida meslek kurslarmi duzenlemek ve kursiyerlerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek,

7-1.2. Ogretim programmi sektdriin ihtiyaclarini ve taleplerini de dikkate alarak sektorle
isbirliginde hazirlamak, uygulanmasini saglamak, de§isen ve gelisen sartlara gore programi yeniden
degerlendirmek,



7-1.3.08renci ve kursiyerlerin isletmelerde beceri egitim ve stajlarmi, okul-isletme isbirligi
icerisinde ve liretim ortaminda gerceklestirilmesini saglamak,

7-1.4.Baskanlik tarafindan okulda gorevlendirilmesi istenilen egitici personelin mevzuatina
uygun gorevlendirilmesine yardimci olmak,

7-1.5.MEB/Baskanlik tarafindan okulda gorevlendirilmesi/gorevden alinmasi istenilen Okul
miidiirli, midiir bagyardimecisi, miidiir yardimcisi ile atanmasi veya alinmasi istenilen dgretmen ve
diger personelin atama ve gorevlendirmelerini PYK’nin teklifi, PDK’nin goriisii dogrultusunda
gerceklestirmek,

7-1.6.PDK ve PYK kararlarini uygulamaktir.

7-2. Bagkanhk’in yukamlulikleri

7-2.1.0kul ile isbirligi igerisinde yapilacak tiim egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuatta belirtilen
esas ve usullere uymak,

7-2.2. Egitim ve Ogretimin baslama saatinden once ve sonra d6grencilerin okula/isletmeye gelis ve
gidislerinde yeterli sayida toplu tagima aracinin tahsisine yardimci olmak,

7-2.3. Alanlarda, programin 6zelligine uygun 6rnek atélye/laboratuvar kurmak ve donatmak,

7-2.4. Egitim ve 6gretim ile ilgili ihtiya¢ duyulan biitiin konularda destek saglamak,

7-2.5.0kulda agcilan/agilacak alan/dallara gore, alan Ogretmenlerine Bakanlik ile belirlenecek
takvim ve programa gore hizmetici egitimi ve isbasi egitimi diizenlemek,

7-2.6. PDK ve PYK kararlarini uygulamak,

7-2.7.Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilacak olan atdlyelerin donatimini saglamak, bakim ve
onarimini yapmak ve gerektiginde yenilenmesini saglamak,

7-2.8.Egitim-6gretimde kullanilacaktemrinlikmalzemeleri, hizmetli ve teknik personel ihtiyacini
temin etmek,

7-2.9.Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek uzman ve usta dgreticilere ihtiya¢ duyulmasi halinde
ilave Gcret 6demek,

7-2.10.Yonetici ve egitici personelin basari seviyelerini belirleyecek 06l¢gme-degerlendirme
sistemini kurmak ve uygulamak,

7-2.11. Basaril dgrencilere Ustiin Basar1 Bursu vermek,

7-2.12.Protokol ¢ergevesinde yapilacak egitim-6gretim hizmetlerinde3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunuhuktmleri ilediger ilgili mevzuat hikiimlerinde yer alan esas ve usullere uymaktir.

Atolye ve laboratuvar ile genel bilgi 6gretmenlerinin atanmasi ve gorevden alinmasi

Madde 8-(1) Bu okula 6gretmen atamasi ve dgretmenlerin gérevden alinmasi ile ilgili is ve
islemlerde PYK’nin goriisii ve PDK nin karar1 gecerlidir.
dogrultusunda atanmasi/gérevden alinmasi i¢in MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bildirir.
Ilgili Birimce bir (1) ay i¢inde atanmasi veya gorevden alinmasi saglanir.

(3) Boliim/alan atdlye ve laboratuvar sefliklerinin gorevlendirilmesi ile ilgili islemlerde PYK’nin
uygun goriisii alinarak ilgili mevzuatinda belirtilen esas ve usullere gore yiiriitiiliir.

(4) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen raporda bu okuldan gorevden alinmasi
uygun gorllen 6gretmenlerin islemleri PYK’nin ve Valiligin uygun goriisii ve PDK’nin karari ile
MEB insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bildirilerek sonuglandirilir.

Uzman ve usta oégreticiler



Madde 9-(1)Okul Midiirligiince Ogrencilerin uygulamali ve beceri egitimlerinin sektor
ihtiyaglarima uygun olarak karsilanabilmesi i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gercevesinde
uzman/usta 6gretici olarak PYK tarafindan gorevlendirilmesi Valilige Onerilir.

(2) PYK’nin goriisii dogrultusunda ek ders iicreti karsihiginda Valilik tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde uzman/usta dgretici olarak gorevlendirilir.

(3) Uzman ve usta ogreticilerin ilgili mevzuatina gore 6denen ek ders iicreti disinda, PYK’nin
teklifi lizerine, uygun goriilen diger ihtiyaglar1 Baskanlik tarafindan karsilanir.

Yoneticilerin gorevlendirilmesi ve gorevden alinmasi

Madde 10-(1) Yonetici gorevlendirme ve gorevden alma asagidaki sekilde yapilir.

a)llgili mevzuat hiikiimlerine gore; okul i¢inde veya okul disinda gorevli dgretmenlerden (atdlye
ve laboratuvar ile genel bilgi 6gretmenleri arasindan) okul miidiirii, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir
yardimcilarinin gorevlendirilmesi/gorevden alinmasi PYK’nin teklifi ile PDK’de goriisiiliir. PDK’nin
uygun goriisii ile birlikte MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiine gorevlendirme
yapilmasi/gorevden alinmasi igin teklifte bulunulur. Ilgili Birimce bir (1) ay iginde sonuglandirir.

b)Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda yoneticilik gérevinden alinmasi uygun goriilenlerin
gorevden alinmasi islemleriyle PYK’nin ve Valiligin uygun gériisii ve PDK’nin karar1 ile MEB Insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirliigline bildirilerek en kisa siire igerisinde sonuglandirilir.

Baskanhlik temsilcisi

Madde 11-(1) Okul Midiirliigiince egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli yiiriitilmesini saglamak
amaciyla teknik ve/veya idari destek niteligindeki ¢alismalar1 yapmakiizerePYK’nin uygun goriisii ile
Baskanlig1 temsil eden bir temsilci gorevlendirilir. Temsilci, giderleri tamamenBaskanlik tarafindan
karsilanacak olan uzman ve/veya usta ogreticiler arasindan da gorevlendirilebilir. Bagkanlik temsilcisi
okul mudurune ve Baskanligakarsi sorumludur.

(2) Okul Midiirliigiince yurutilen teknik ve/veya idari destek niteligindeki her tiirlii ¢alisma okul
mudurine bilgi vermek kaydiyla Baskanlik Temsilcisi sorumlulugundadir.

(3)Temsilci,okulun derslik, atolye, laboratuvar, kitaplik/kiitiiphane, makine, ara¢ gereci ilediger
tesislerin(pansiyon, spor alanlar1 vb.) egitim G6gretime hazir olmasini; okul yonetimi ile isbirligi
yaparak gergeklestirir.

(4) PYK kararlarinin uygulanmasini takip ederekOkul Miidiirliigiinde ¢alisan Konya Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kuruluna bagli personelin giinliik ¢alisma programlarini ve takibini yapar.
Bu konularda okul middrine ve Baskanliga bilgi verir.

(5) PYK toplantilarina oy hakki olmaksizin raportor ve istigsare olarak katilir ve alinan kararlarin
takibini yaparak Baskanliga bilgi verir. Ayrica okul yonetimi toplantilarina da katilarak sorumluluk
alani ile ilgili alanlarda goriis bildirir.

(6) Temsilcinin, sorumluluguna verilen goérevleri yerine getirmemesi veya olumsuz tutum ve
davraniglarinin tespit edilmesi durumunda PYK’nin goriisii PDK nin karariyla goérevinden alinir.

Ogrenci Isleri
Madde 12- (1) Egitim 06gretime iliskin islemlerde Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, yatiilk ve bursluluk islemlerinde ise Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanlig1
Okul Pansiyonlart Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Okula alinacak 6grencilerin belirlenmesinde
ayrica asagidaki esaslara gore islem yapilir.
a) Program tiirii ve meslek alan/dalina alinacak &grenci kontenjanlari, fiziki kapasite goz
onunde bulundurularak PYK tarafindan belirlenir.



b) Ogrencilerin kayitlari, ortadgretim kurumlarina yerlestirme puani ile okuldaki alanlara
miilakat sonuglar1 dikkate alinarak olusturulacak basari listesine gore yapilir. Ogrenci
miilakati PYK tarafindan ilgili mevzuatinda belirtilen takvime gore yapilir. Miilakat
komisyonu PYK tarafindan belirlenecek kriterlere gore olusur ve uygulanir.

(2)Tam Giin Tam Yil Kapsaminda yaygin egitim uygulamalari PYK tarafindan belirlenecek
program dogrultusunda, yil boyu devam eder ve program tamamlandiginda belgelendirme islemi
yapilir.

(3)Yatili Ogrencilerin olmadigi yariyill ve yaz tatiline rastlayan donemlerde iase giderleri
baskanlikca karsilanmak kaydiyla kursiyerler de pansiyondan faydalanabilir.

(4)Gerektiginde ilgili mevzuatina uygun olmak kaydi ile yogunlastirilmis egitim de yapilabilir.

(5)Universite/Meslek yiiksekokulu &grencilerinin uygulamali egitimlerini ve/veya stajlarini,
kurumlan ile yapilacak protokol/proje/sézlesme vb. dahilinde okulun egitim programlarina uygun
olarak yapilacak bir planla, makine, techizat, araclarin amortisman giderleri ile elektrik, su vb.
harcama giderlerinin karsilanmasi kaydiyla yapmalar1 saglanir.

Yonetim
Madde 13-(1) Okul yoneticilerindenhukukisebep olmadan aylik karsiligi girmek zorunda
olduklar1 haftalik derse girmeyenlere,ilgili mevzuat hikiimlerine goére islem yapilir.

Olgme-Degerlendirme Modeli

Madde 14-(1) Bakanlik ve Baskanlik isbirligi ile okulda basarilari 6lgmek amaciyla “Basari
Olgme-Degerlendirme Modeli” kurulur. Modelin kurulmasi ile ilgili calismalar1 Bagkanlik iistlenir.
Soru bankasi, optik okuyucular vb. temin edilir. Her 6gretim yilinin yariyilinda ilgili meslek alaninin
biitiin derslerine 6gretim programlarinin igerigine yonelik teorik ve beceri sinavlari Baskanlik
tarafindan yapilir. Alinan sonuglara gore Ogrencilerin dogrudan, okul midiirii, okul miidiir
bagyardimcisi, miidiir yardimeilari ile 6gretmenlerin de dolayli basarilart PYK’de degerlendirilerek,
raporu PDK’ye sunulur.

(2) S6z konusu degerlendirme sonucunda enaz iki donem Ogrencilerin % 20’sinin basarisiz
oldugu derslerin 6gretmenleri igin PYK’nin teklifi, PDK’nin uygun goriisii ile Bakanlikca ilgili
mevzuata gore gorev yeri degisikligi yapilabilir.

(3) Okul muddrd, okul midir bagyardimcisi, miidiir yardimcilart i¢in de tiim &grencilerin %
20’sinin basarisizlig1 halinde uygulanir.

(4) Bagkanlik ayrica sagladigi katkilar agisindan kendi yaptirimlarini uygular.

Protokoliin yonetim ve isleyisi

Madde 15-(1) Bu Protokol, Protokol Danigma Kurulu (PDK) tarafindan uygulanir.

(2)Protokol Danisma Kurulu, MEB mesleki ve teknik egitimden sorumlu Miistesar Yardimcisi,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii, Bagkan veya Baskanin Vekili Bagkanlik tarafindan yerel
sektorden belirlenen 11 Sektor Temsilcilerinden ve Protokol Koordinatdriinden olusur.

(3) PDK Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda her egitim 6gretim yilinda en az iki defa toplanir.
Ihtiyag halinde daha fazla toplanabilir. Toplant1 yeri, tarihi ve giindemi PDK Koordinatorii tarafindan
diizenlenir. Kararlarin ortak mutabakatla alinmasi esastir.

(4) PDK’nin sekretarya gérevi MEB-MTEGM tarafindan yiiriitiiliir.

(5) PDK’nin gorevleri sunlardir:

a) Protokol esaslarina gore diizenlenen egitim-Ogretim plan ve programlarini, personel
ihtiyaglarin1 saglamak, Okulun yonetim ve isleyisi ile ilgili uygulamay1 gerceklestirmek,
denetlemek,



b) PYK’lerin yoOnetim ve isleyisinde Protokol esaslarina gore ortaya ¢ikan sorunlari
degerlendirip karara baglamak,

c¢) PYK tarafindan sunulan raporlar ile PDK Koordinatoriiniin hazirladigi raporlar
incelemek ve karara baglamak,

d) Okulda gorev alan/alacak miidiir, midiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, atolye ve
laboratuvar ile genel bilgi 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve diger yardime1 personelin
gorevlendirilmeleri, atamalari, yer degistirmeleri hakkinda kararlar alip geregi i¢in ilgili
birime bildirmektir.

(6) Protokol Yurutme Kurulu; Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani veya
Gorevlendirecegi vekili, Okul Miidiirii, Okulun bagl bulundugu ilin 11 Milli Egitim Miidiirii veya
Temsilcisi, Baskanlik tarafindan yerel sektorden belirlenen I Sektér Temsilcileri ve PYK
Koordinatoriinden olusur. Bagskanlik Temsilcisi Kurulun sekretaryasini yiiriitiir, oy hakki olmaksizin
kurula katilir.

(7) PYK; Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu baskanliginda biri egitim 6gretim yili
basinda olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ihtiyac halinde daha fazla toplanabilir. Toplant: yeri, tarihi
ve glindemi PYK Koordinatorii tarafindan diizenlenir. Kararlarin ortak mutabakatla alinmasi esastir.

(8) PYK’nin gorevleri sunlardir:

a) Okul Midiirliigiinin Protokol esaslarina ve sektor ihtiyaglarina gore yonetim ve
isleyislerini gerceklestirmek,

b) Okul Midiirligiinde egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii ihtiyaci belirleyip egitim 6gretim
faaliyetlerinin saglikli olarak yiiriitiillmesini saglamak,

c) PYK Koordinatorii tarafindan sektordeki isletmeler ile Okul Midirliigii arasinda
koordinasyonu saglamak,

d) Bagkanlik¢a kurulan Atolye, Sosyal tesis vb. birimlerin kullaniminda egitim Ggretimi
aksatmamak kaydiyla Bagkanligin kullanimina sunmak,

e) Baskanlik tarafindan yapilan ve okula bagislanan sosyal tesisin geliri okula harcanmak
kaydiyla isletilmesi ve kiraya verilmesi PYK tarafindan yapilir.

Biitce

Madde 16-(1) Okul Midirliigiiniin bitcesi,Bakanlik¢a tahsis edilecek odeneklerle,Bagkanlik
tarafindan karsilanan kaynaklardan olusur.Egitim 6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde Bakanligin gorev
ve sorumluluguna giren harcamalarin disinda,Protokol hiikiimleri gergevesinde Baskanlik gorev ve
sorumluluklarina giren islerle ilgili harcamalar da eklenerek Okul Midiirliigi ile ilgili bltgeler her
mali yi1l yilbaginda PYK tarafindan hazirlanarak PDK’ye sunulur. PDK’nin onayi ile uygulamaya
konulur.

Donatim

Madde 17-(1) Atolye ve laboratuvarlarin donatimlari, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii'niin Cergeve Ogretim Programlar1 dogrultusunda alan/dallarin atdlye ve laboratuvarlara
ait standart donatimlarina uygun olarak Baskanlik tarafindan saglanir.

(2) Baskanlik tarafindan saglanan makine, teghizat, laboratuvar ve malzemeleri PYK
koordinatorii esliginde Okul Idaresi tarafindan listelenir, listeler karsilikli olarak imzalanarak birer
nishalart teslim alinir. Kayitlar Okulun demirbaginda kayith tutulur. MTEGM’ye bilgi verilir.
Yenileme islemleri PYK’nin goriisii alinarak PDK’de kararlastirilir. Donatim ihtiyact Bakanlik¢a ve
Baskanlik¢a ortaklasa karsilanir.Okula alinan demirbaslar ilgili mevzuatina uygun olarak kaydedilir.



Genel hikumler

Madde 18-(1) Okuldailgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tam giin-tam yil egitim uygulamasi
yapilir.

(2) Bu Protokolde hikim bulunmayan hallerde dayanakta belirtilen genel hiikiimler uygulanir.

Protokolin suresi ve yururluk

Madde 19-(1) Bu Protokoliin suresi5 (bes) yildir.

(2) Protokole uyulmadigi hallerde taraflarin karsilikli olarak onceden yazili bilgi vermeleri
sartiyla Protokol iptal edilebilir.

(3) Taraflarin talebi halinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile degisiklik ve/veya ek
protokoller yapilabilir ve siire uzatilabilir.

(4) Protokoliin siiresi bittiginde taraflardan herhangi birinin talebi olmamasi hélinde bu siire
kendiliginden ayni siire yenilenir.

(5) Baskanlik tarafindan okulun tiimii ile isletilmesinin talep edilmesi halinde ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére yeniden degerlendirme yapilir.

Madde 20-Bu protokol hiikiimlerini Bakanlik ile Baskanlik miistereken yiiriitiir. Bu Protokol 20
maddeden ibaret olup 2 (iki) nisha olarak ...../...../2016 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Memis KUTUKCU Osman Nuri GULAY
Konya Organize Sanayi Bolgesi Milli Egitim Bakanligi
Yonetim Kurulu Bagkani Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii
OLUR
..... /...../2016

Ercan DEMIRCI
Bakan a.
Milli Egitim Bakanlig1
Miistesar Yardimcisi



